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Sistem informasi akuntansi penggajian sangat diperlukan untuk 

meningkatkan efektivitas operasional perusahaan. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui keefektivan sistem informasi akuntansi penggajian yang 

pada UD. Karya Mandiri Tana Toraja guna untuk meningkatkan efektivitas 

dan pengelolaan gaji karyawan pada UD. Karya Mandiri Tana Toraja. 

Penelitian ini dilakukan menggunakan desain penelitian kualitatif 

dengan metode deskriptif. Pengumpulan data yang digunakan yaitu, 

wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu 

reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.  

Hasil dari penelitian ini, menunjukkan bahwa sistem informasi 

akuntansi penggajian pada UD. Karya Mandiri belum efektif. Sistem 

informasi akuntansi penggajian manual memiliki keterbatasan dalam hal 

akurasi perhitungan gaji, ketepatan waktu dalam proses perhitungan gaji, 

namun penggunaan sistem manual mempunyai biaya yang cukup rendah 

atau ekonomis. Kemudian, sistem yang kurang fleksibel dalam 

menyesuaikan perubahan atau kebijakan perusahaan maupun dari 

pemerintah.  
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Payroll accounting information system is needed to improve the 

effectiveness of company operations. This study aims to determine the effectiveness 

of the payroll accounting information system at UD. Karya Mandiri Tana Toraja 

in order to increase the effectiveness and management of employee salaries at UD. 

Karya Mandiri Tana Toraja. 

This research was conducted using a qualitative research design with 

descriptive methods. Data collection used, namely, interviews and documentation. 

Data analysis techniques used are data reduction, data presentation and conclusion 

drawing.  

The results of this study indicate that the payroll accounting information 

system at UD. Karya Mandiri has not been effective. The manual payroll 

accounting information system has limitations in terms of salary calculation 

accuracy, timeliness in the salary calculation process, but the use of a manual 

system has a fairly low or economical cost. Then, the system is less flexible in 

adjusting changes or policies of the company or the government. 
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